
 
                                                                                                                        
 
 

INDENNITA’ DI DISOCCUPAZIONE? 
Fai domanda! 

 
Cos’è l’indennità di disoccupazione  
L’indennità di disoccupazione è un sostegno economico che spetta al 
lavoratore assicurato contro la disoccupazione involontaria.  

 con requisiti ordinari.  
 con requisiti ridotti.  

A- INDENNITÀ DI DISOCCUPAZIONE CON REQUISITI ORDINARI - 
Termini di presentazione della domanda: La domanda va presentata 
entro il 68° giorno dalla cessazione del rapporto di lavoro (avvenuto per fine 
incarico /  licenziamento). NB: se la domanda viene presentata i 7 giorni 
successivi alla cessazione l'indennità decorre dall'8° giorno dal 
licenziamento (decorre dal 5° giorno successivo alla presentazione della 
domanda negli altri casi). almeno un anno di contribuzione (52 contributi 
settimanali) o servizio nei 24 mesi precedenti la data di cessazione.  

B- INDENNITÀ DI DISOCCUPAZIONE CON REQUISITI RIDOTTI - Termini 
di presentazione della domanda: dal 
1° gennaio al 31 marzo di ciascun 
anno. 
Requisiti: 

a) avere svolto almeno 78 giornate 
di servizio nell’anno precedente 
a quello in cui si presenta la 
domanda; 

b) possedere almeno un contributo 
settimanale entro la fine del 
biennio precedente.  

L'indennità di disoccupazione viene 
corrisposta ogni mese con assegno ed è 
concessa per un periodo massimo di 8 
mesi (12 mesi per chi ha compiuto 50 
anni). Viene corrisposta nella misura del 
60% per i primi 6 mesi, del 50% per i 
successivi due mesi e al 40% per gli 
ulteriori mesi della retribuzione percepita.  
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