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INDENNITA’ ORDINARIA DI  
DISOCCUPAZIONE ‐ 2009 

Che cos’è? 
È  una  prestazione  a  sostegno  del  reddito 
concessa  a  quei  lavoratori  che  vengono  a 
trovarsi senza lavoro, quindi senza retribuzione, 
per le seguenti ragioni: 
• licenziamento; 
• sospensione per mancanza di lavoro; 
• scadenza del contratto; 
• dimissioni per giusta causa, determinate da: 

→ molestie sessuali; 
→ mancato pagamento della retribuzione; 
→ modifica  peggiorativa  delle  mansioni 
lavorative; 

→I l cosiddetto mobbing; 
→ notevole  variazione  delle  condizioni  di 
lavoro  a  seguito  della  cessione 
dell’azienda  ad  altre  persone,  fisiche  o 
giuridiche; 

→ spostamento del  lavoratore da una sede 
all’altra,  senza  comprovate  ragioni 
tecniche, organizzative e produttive; 

→ comportamento  ingiurioso del  superiore 
gerarchico. 

L’indennità  di  disoccupazione  viene  finanziata 
mediante  un  apposito  contributo  versato  dal 
datore  di  lavoro,  il  quale  provvede  a  versarlo 
all’Inps. 

Federazione Lavoratori 
della Conoscenza 
E' una struttura nata dalla fusione del 
Sindacato Scuola (SNS) e del 
Sindacato Università e Ricerca (SNUR), con 
l'obiettivo di rappresentare tutti coloro che operano 
nel vasto mondo della Conoscenza. 

I servizi forniti dal  Patronato INCA CGIL  
sono estesi, gratuitamente, a tutti i   

cittadini, Lavoratrici, lavoratori  e disoccupati 

possono far valere una retribuzione lorda 
mensile superiore a  1.917,48 €.  
L'indennità è pagata dall'Inps con un unico 
assegno inviato a casa del lavoratore, per 
un periodo corrispondente alle giornate ef-
fettivamente lavorate nell'anno precedente, 
e comunque per un periodo non superiore 
a 180 giornate.  
 

LA DOMANDA 
La domanda va presentata all'Inps (tramite 
FLC ovvero Patronato INCA CGIL), su ap-
positi moduli reperibili presso le Sedi sinda-
cali, entro il 31 marzo dell'anno successivo 
a quello in cui si è verificata la disoccupa-
zione. 
Ogni domanda, per poter essere presa in 
esame, deve contenere tutte le informazio-
ni e la documentazione indispensabile, co-
me previsto dall’articolo 1, comma 783, del-
la Legge 296/06.   
 
Rivalutazione degli importi massimi del 
trattamento: anche in questo caso sa-

ranno determinati nella misura del 100% 
dell’aumento dell’indice ISTAT derivante 

dai prezzi al  consumo. 

Recapiti telefonici: 
∗ Vicenza: 

Via Maganza, n. 96 - tel. 0444   564844 
Contrà Riale, n. 6 - tel. 0444  544116  
∗ Alte/Mont. M. -  via A. Volta, 45      

tel. 0444 490133 
∗ Arzignano - Via IV Novembre, 30 

tel.  0444  675761 
∗ Bassano d. Grappa - Largo Parolini, 39  

tel. 0424  52 91 54 
∗ Chiampo - Via B. Dal Maso, 5/b  

tel. 0444  625160 
∗ Lonigo - Piazza Garibaldi, 16 

tel. 0444 830853 
∗ Noventa V.na -  Viale Ungheria, 4 

tel. 0444  787103 
∗ Recoaro Terme - Via Btg Romeo, 14 

tel. 0445 780490 
∗ Valdagno - Corso Italia, 2 

tel. 0445  402318 
∗ Schio - Via G. Mazzini, 16 

tel. 0445 53 06 62 
∗ Thiene - Corso Campagna, 25 

tel. 0445 36 89 05 
∗ Asiago - Via Monte Cengio, 7 

tel. 0424 46 33 03 

PATRONATO INCA-CGIL 
Legge 30 marzo 2001, n. 152 



2009 
Gli importi massimi mensili dell’indennità 
ordinaria di disoccupazione non agricola 
con requisiti normali, per la quale non 
opera la riduzione di cui all’articolo 26 
della legge n. 41/1986, sono pari a euro 
886,31 ed a euro 1.065,26. 
Per quanto riguarda l’indennità ordinaria 
di disoccupazione non agricola con re-
quisiti ridotti e quella agricola con requisi-
ti normali e ridotti, da liquidare con riferi-
mento all’attività svolta nel corso 
dell’anno 2008, trovano invece applica-
zione gli importi stabiliti per tale anno:    € 
858,58 ed € 1.031,93 
Viene pagata dall’INPS con assegno 
mensile. 

 
Indennità di disoccupazione 

ordinaria 
L'indennità si può ottenere quando il lavorato-
re può far valere almeno due anni di assicu-
razione per la disoccupazione involontaria e 
almeno 52 contributi settimanali nel biennio 
precedente la data di cessazione del rappor-

to di lavoro. 
LA DOMANDA E LA DECORRENZA 
La domanda va presentata all'INPS (tramite 
FLC ovvero il Patronato INCA CGIL) entro 68 
giorni dalla cessazione.  
La domanda potrebbe richiedere alcuni alle-
gati quali, ad esempio: 
⇒ dichiarazione detrazioni spettanti; 
⇒ Domanda assegno per il Nucleo Fami-

gliare (ANF).   

L'indennità decorre:  

• dall'8° giorno dal licenziamento se la domanda 
è stata presentata entro i primi 7 giorni; 

• dal 5° giorno successivo alla presentazione 
della domanda negli altri casi. 

L'IMPORTO 
L'indennità è corrisposta nella misura del 60% 
dell’ultima retribuzione percepita, nei limiti di un 
importo massimo mensile lordo che per il 2008 è di 
€ 858,58, elevato a € 1.031,93 per i lavoratori che 
possono far valere una retribuzione lorda mensile 
superiore a € 1.857,48. L’indennità viene pagata 
mensilmente dall'Inps con un assegno.  
L'indennità in pagamento nel corso del 2008 è cal-
colata nel seguente modo:  
• ai lavoratori con età inferiore a 50 anni spetta il 

60% della retribuzione per i primi sei mesi e il 
50% per il settimo mese e ottavo mese; 

• ai lavoratori con età pari o superiore a 50 anni 
spetta il 60% della retribuzione per i primi sei 
mesi, il 50% per il settimo e ottavo mese e il 
40% per i mesi successivi. 

Contribuzione figurativa: si ha diritto all’accredito 
per l’intero periodo di percezione del trattamento di 
disoccupazione. 
Rivalutazione degli importi massimi del tratta-
mento: saranno determinati nella misura del 

100% dell’aumento dell’indice ISTAT derivante 
dai prezzi al consumo. 

QUANDO CESSA 
Il trattamento si interrompe quando il lavoratore:  

• ha percepito tutte le giornate di indennità; 

• viene avviato ad un nuovo lavoro; 

• diventa titolare di un trattamento pensionistico 
diretto (pensione di vecchiaia, di anzianità, 
pensione anticipata, pensione di inabilità o 
assegno di invalidità). 

Indennità con requisiti ridotti 
I lavoratori che non possono far valere 52 con-
tributi settimanali negli ultimi due anni e hanno 
lavorato per almeno 78 giornate nell'anno pre-
cedente, hanno diritto all'indennità ordinaria di 
disoccupazione con i requisiti ridotti. L'indenni-
tà non è più riconosciuta nei confronti di chi si 
dimette volontariamente, ma soltanto in caso 

di licenziamento (fanno eccezione le lavoratrici 
in maternità).   

L'indennità è riconosciuta quando le dimissioni 
derivano da giusta causa (mancato pagamen-
to della retribuzione, molestie sessuali, modifi-

ca delle mansioni, mobbing). 
I REQUISITI 
L'indennità spetta quando il lavoratore può far 
valere:  

• un'anzianità assicurativa per la disoccupa-
zione da almeno due anni (deve possede-
re, cioè, almeno un contributo settimanale 
versato prima del biennio precedente l'an-
no nel quale viene chiesta l'indennità): ad 
esempio,per le indennità pagate nel 2009, 
il contributo deve essere stato accreditato 
entro la fine del 2006; 

• almeno 78 giornate di lavoro nell'anno pre-
cedente. Nel calcolo delle 78 giornate so-
no comprese anche le festività e le giorna-
te di assenza indennizzate (indennità di 
malattia, maternità ecc.). 

L'IMPORTO 
Per i primi 120 giorni, l'indennità giornaliera 
non può superare il 35% della retribuzione 
media giornaliera (la percentuale sale al 40% 
per i periodi successivi), nei limiti di un im-
porto massimo mensile lordo di € 858,58, 
elevato a € 1.031,93 per i lavoratori che 

FLC - CGIL Vicenza, Via G. Vaccari, n. 128 cap. 36100 Vicenza - tel. 0444 56 48 44  fax. 0444 56 76 82 - www.cgilvicenza.it 


